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ANUNT DE SELECTIE
SCOALA PROFESIONALA ,, SFANTUL APOSTOL ANDREI” SMARDAN
anunta scoaterea la concurs in cadrul proiectului
Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar la Scoala Profesionald Sf. Ap. Andrei
Smardan,
F-PNRAS-2-2023-1206

a 4 posturi de experti nationali, pe termen lung pe perioada aferentd implementarii proiectului Planul de
reducere a abandonului scolar in Scoala Profesionald ,, Sfantul Apostol Andrei” Smardan
F-PNRAS-2-2023-1206, conform cererii de finantare

I. INFORMATII PROIECT

.....

Scolii Profesionale ,, Sfantul Apostol Andrei” Smardan prin diversificare, imbundtatirea si extinderea
serviciilor educationale furnizate la nivelul unitatii de invatamant.
Beneficiar: SCOALA PROFESIONALA ,, SFANTUL APOSTOL ANDREI” SMARDAN

Durata proiectului: 26 de luni
Bugetul proiectului: 1,429,069,04 lei, fara TVA

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii obiectivului general al proiectului si a obiectivului mai larg corespunzitor schemei de
finantare a grantului, Scoala Profesionala ,, Sfantul Apostol Andrei” Smardan organizeaza selectia unui
numadr de 4 experti, in cadrul proiectului Planul de reducere a abandonului scolar in Scoala Profesionala
,» Sfantul Apostol Andrei” Sméardan finantat prin Programul National de reducere a abandonului scolar —
cod proiect F-PNRAS-2-2023-1206.

Expertii sunt selectati pentru implementarea urméatoarelor activitati:

11.4. Activitati extra-curriculare si/sau extra-scolare: - 1 cadre didactice - organizare cluburi pentru elevi,
concursuri scolare

Rezultate: 2 cluburi nonformale operationalizate (club de lectura bilingv si clubul de stiinte) constand in
actvitati extracurriculare tematice si masa calda pentru elevi; 2 concursuri cu tematica multiculturala si
sportiva; 1 spectacol — cu tematicd muzica si dans; 18 workshopuri pentru construirea abilitatilor
socio-emotionale, Intelegerea fenomenului de bullying si pentru formarea unor comportamente
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11.4.¢) Calatoresc,descoper.invit!
Excursii de 2 zile si 2 drumetii/excursii de 1 zi

In vederea atingerii rezultatelor proiectului Planul de reducere a abandonului scolar in Scoala
Profesionala ,, Sfantul Apostol Andrei” Smdardan F-PNRAS-2-2023-1206, conform cererii de finantare va
selecta si contracta experti, conform tabelului de mai jos:

Nr. | Subactivitatea Numar experti Durata Nr. ore/expert
crt. (sub)activitatii
1. I1.4. Activitati extra- a)l x Cadre didactice - | 3 luni Conform graficului de
curriculare si/sau activitati activitati
extra-scolare extracurriculare extracurriculare si/sau
extragcolare
(distribuite inegal, in
functie de orarele
fiecarui program)

III. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) Are cetatenie romana/cetdtenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European cu resedinta iIn Romania;

b) Are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) Indeplineste conditiile de studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licenti sau
echivalent;

d) Are cel putin 1 an experienta in activitatea didactica/asistenta educationald;

e) Nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni de sdvarsire cu intentie, care l-ar face /care ar face-o
incompatibil/a cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

IV.1. Denumire expert: CADRE DIDACTICE — ACTIVITATI EXTRASCOLARE

a) Numdr posturi vacante: 1 experti

b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalizarea proiectului
Expertii vor presta activitati conform graficului de activitati extracurriculare (distribuite inegal, n
functie de orarele fiecdrui program, proiectate in corelare cu calendarul scolar, si in limita bugetului

alocat);

c) Descrierea activititilor: conform cererii de finantare;
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Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Cadre didactice — activitati
extrascolare

e Studii superioare absolvite;

e Experientd in activitatea didactica (activitati educationale
pentru copii)

Din Fisa postului

Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in limitele
functiei, cu respectarea temeiului legal.

Proiecteaza activitatile educationale nonformale (planificarea
activitatilor, realizarea intrumentelor/ materialelor didactice);
Sustine activitdtile nonformale (organizare si sustinere
cluburi pentru elevi, programe de voluntariat, concursuri
scolare);

Integreaza copiii In programul zilnic;

Verificd prezenta copiilor la programele educationale
nonformale;

Asigura completarea documentelor de nregistrare si evidenta
a activitatilor si de evidentd a copiilor care participa la
programe;

Supravegheazd copiii participanti la activitatile din
programele educationale nonformale;

Supravegheaza copiii in timpul servirii mesei, pauzelor in aer
liber si/sau 1n clasa;

Faciliteaza relatiile interpersonale dintre copii;

Dirijeaza jocul individual si colectiv in atmosfera de
comunicare stimulativa;

Supravegheaza starea de sanatate a copiilor;

Elaboreaza rapoarte si si situatii solicitate de Directorul de
proiect;

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupa caz

e) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
- Capaccitatea de a lucra cu copii care apartin unor grupuri vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizare a evolutiei grupului tintd;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta.

f) Constituie avantaje

- Experienta anterioara in implementarea/gestiunea de proiecte cu finantare nerambursabila

g) Abilitati:
- Capacitate de lucru 1n echipa;

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru in

echipe interdisciplinare;

- Capacitatea dea organiza activitati de documentare si redactare a textului stiintific;
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- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- Capacitate de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documente la sediul Scolii Profesionale ,,Sf. Ap. Andrei” Smardan, judetul Botosani,
pana la data de 10.03.2025, ora 11

Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VII. PROBELE DE CONCURS:
Concursul constd in parcurgerea a 2 (doua) etape dupa cum urmeaza:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Scolii Profesionale ,, Sf.
Ap. Andrei” Smardan/ pe pagina web a beneficiarului, la adresa www.scoala-smirdan.ro . Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Profesionale ,, Sf. Ap. Andrei” Smardan / online la adresa de e-
mail sam_smirdan@yahoo.com, in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba interviu. Pentru a promova proba
interviu, candidatii trebuie s obtind minim 60 de puncte.

Proba interviu nu poate fi contestata.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul Scolii Profesionale ,, Sf. Ap.
Andrei” Smardan/ pe pagina web a beneficiarului la adresa www.scoala-smirdan.ro , in termen de 1 zile
lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Caurmare a desfasurdarii probei de evaluare (interviu), comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale In urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Scolii Profesionale ,, Sf. Ap.
Andrei” Smardan pe pagina web a beneficiarului, la adresa www.scoala-smirdan.ro, in termen de o (1) zi
lucrdtoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a
mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa ... in
termen de maxim o (1) zi lucratoare.

Cadidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada deruldrii activitatii.

VII.CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

12.03.2026 Publicare anunt

12.03.2026 — 16.03.2026 Depunerea dosarelor

17.03.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
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17.03.2026 Afisarea rezultatelor selectiei In urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

18.03.2026 Depunerea eventualelor contestatii

18.03.2026 Solutionarea eventulelor contestatii

19.03.2026 Interviul

19.03.2026 Afisarea rezultatelor in urma interviului (rezultate
finale)

Afisat astazi 12.03.2026, la sediul Scolii Profesionale ,, Sf. Ap. Andrei” Smardan
COJOCARU GRUIA LUCIAN

Director

SCOALA PROFESIONALA ,, SFANTUL APOSTOL ANDREI” SMARDAN
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