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Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar
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Cod final de Tnregistrare F-PNRAS-2-2023-1206
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Nr. 203/16.01.2025

ANUNT DE SELECTIE

SCOALA PROFESIONALA ,, SFANTUL APOSTOL ANDREI” SMARDAN
anunta scoaterea la concurs Tn cadrul proiectului
Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar la Scoala Profesionala Sf. Ap. Andrei
Smardan,
F-PNRAS-2-2023-1206

a 2 posturi de experti nationali, pe termen lung pe perioada aferenta implementarii proiectului Planul de

reducere a abandonului scolar in Scoala Profesionala ,, Sfantul Apostol Andrei” Smardan
F-PNRAS-2-2023-1206, conform cererii de finantare

I. INFORMATII PROIECT

Obiectiv general: Reducerea parasirii timpurii a scolii (PTS) si reducerea abandonului scolar in cadrul
Scolii Profesionale ,, Sfantul Apostol Andrei” Smardan prin diversificare, imbunatatirea si extinderea
serviciilor educationale furnizate la nivelul unitatii de invatamdnt.

Beneficiar: SCOALA PROFESIONALA ,, SFANTUL APOSTOL ANDREI” SMARDAN

Durata proiectului: 26 de luni

Bugetul proiectului: 1,429,069,04 lei, fara TVA

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Tn vederea atingerii obiectivului general al proiectului si a obiectivului mai larg corespunzitor schemei de
finantare a grantului, Scoala Profesionala ,, Sfantul Apostol Andrei” Smardan organizeaza selectia unui
numdr de 2 experti, in cadrul proiectului Planul de reducere a abandonului scolar in Scoala Profesionala
,» Stantul Apostol Andrei” Smardan finantat prin Programul National de reducere a abandonului scolar —
cod proiect F-PNRAS-2-2023-1206.

Expertii sunt selectati pentru implementarea urmatoarelor activitati:

I.1.Activitati pedagogice si de sprijin: Activitati remediale 1 cadre didactice( 1 limba romana), de
recuperare pierderilor in invatare/ intdrzierilor in dezvoltarea competentelor de bazd respectiv a
competentelor corespunzitoare varstei elevilor
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Rezultate vizate: 1 program remedial,constand in ore remediale si masa calda pentru copii; servicii suport
de consiliere pentru elevi si familiile acestora (aprox. 40 de elevi/an)
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11.4. Activitati extra-curriculare si/sau extra-scolare: organizare cluburi pentru elevi, concursuri scolare
Rezultate: 2 cluburi nonformale operationalizate (club de lectura bilingv si clubul de stiinte) constand in
actvitati extracurriculare tematice si masa calda pentru elevi; 2 concursuri cu tematica multiculturala si
sportiva; 1 spectacol — cu tematica muzica si dans; 18 workshopuri pentru construirea abilitatilor
socio-emotionale, intelegerea fenomenului de bullying si pentru formarea unor comportamente
sandtoase, corecte si responsabile

11.4.c) Calatoresc,descoper.invat!
Excursie de 3 zile si 2 drumetii

Tn vederea atingerii rezultatelor proiectului Planul de reducere a abandonului scolar in Scoala
Profesionala ,, Sfantul Apostol Andrei” Smdardan F-PNRAS-2-2023-1206, conform cererii de finantare va
selecta si contracta experti, conform tabelului de mai jos:

Nr. | Subactivitatea Numar experti Durata Nr. ore/expert

crt. (sub)activitatii

1 I1.1.Activitati 1 x Cadre didactice - 18 de luni Conform graficul de
pedagogice si de sprijin | activitiati remediale activitati pentru

implementarea
programelor
remediale (distribuite
inegal, 1n functie de
orarele fiecarui

- Limba si literatura
romana — 1 post

program)
2 I1.4.Activitati extra- a)l x Cadre didactice 17 luni Conform graficul de
curriculare si/sau activitati activitati pentru
extra-scolare extracurriculare implementarea

programelor
remediale (distribuite
inegal, 1n functie de
orarele fiecarui
program)
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III. CONDITII GENERALE:
Expertul:
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a) Are cetatenie romand/cetatenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European cu resedinta in Romania;

b) Are capacitate de exercitiu deplina;

c¢) Indeplineste conditiile de studii superioare de lungi durati absolvite cu diploma de licenti sau
echivalent;

d) Are cel putin 1 an experienta in activitatea didactica/asistenta educationald;

e) Nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care Tmpiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni de savarsire cu intentie, care 1-ar face /care ar face-o
incompatibil/a cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENI DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

IV.1. Denumire expert: CADRE DIDACTICE — ACTIVITATI REMEDIALE

a) Numdr posturi vacante: 1 expert
- 1 posturi - Cadre didactice — activitati remediale — Limba roména
b) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului péana la finalizarea
proiectului

Expertii vor presta activitati conform graficul de activitati pentru implementarea programelor remediale
(distribuite inegal, in functie de orarele fiecarui program, proiectate in corelare cu calendarul scolar,
nevoile programe remediale la nivelul unitatii si in limita bugetului alocat);

c) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

I1.1) ORE REMEDIALE SI GUSTARI

Activitatea va cuprinde un set compex de masuri globale (la nivelul intregii scoli) si tintite (interventii la
nivel individual), pentru Tmbunatatirea procesului educational si a performantei scolare, dupd cum
urmeaza:

- Adaptarea procesului educational pentru crearea unui climat pozitiv in clasa, prin introducerea in
predare a unor elemente care sd asigure motivarea elevilor, promovarea muncii in echipa, stimularea
ncrederii n sine etc. (in corelare cu programele pentru formarea personalului didactic previzionate in
proiect);

- Imbunititirea practicilor de predare si implementarea unor tehnici de invitare activa bazate pe
incurajarea participarii la clasa, intelegerea si gandirea critica, aplicabile experientelor de viatd, exemple
si feedback, dezbateri, jocuri de rol, experimente, cercetare/investigatie, proiecte etc. (in corelare cu
formarea personalului didactic);

- Activitati remediale, de recuperare pierderilor In invatare/ intarzierilor in dezvoltarea
competentelor de baza (scris, citit, socotit) respectiv a competentelor corespunzatoare varstei elevilor:

- Organizarea unui program— constand in lectii sau cursuri de recuperare si consolidare a
competentelor ghidate de profesori inclusiv acordarea unei mese de pranz. Programul va fi organizat pe
grupe (in medie, 4 grupe/ an x 10 elevi/grupd) si va prioritiza copii cu risc educational (pentru recuperarea

Pagina 3 din 8



e N > e Rodrocaras Rezilienta

- Finantat de
Uniunea Europeana
NextGenerationEU
pierderilor in invatare/ intarzierilor in dezvoltarea competentelor de baza-scris, citit, socotit, respectiv a
competentelor corespunzatoare varstei elevilor) si/sau copii din clasele terminale (pentru a asigura
premisele pentru Imbunatatirea rezultatelor acestora la evaluarea nationala si cresterea ratei de tranzitie
de la invatdmantul secundar inferior la secundar superior — liceu sau Invataméant profesional si tehnic).
Programul va fi organizat pe parcursul anului scolar cu posibilitatea prelungirii duratei de participare a
elevului (reintegrarii elevilor intr-un nou ciclu) in cazul in care la sfarsitul acestei perioade acestia nu a
depasit situatia de risc.
La nivel de continut, orele remediale vor viza disciplinele cuprinse 1n evaluarea nationald, in vederea
cresterii gradului de promovabilitate. Activitatile educationale vor avea un caracter interactiv si vor
valorifica infrastructura digitala existenta (si extinsa prin activitatile de la categ.4) - echipamente si dotari
dar si aplicatii si platforme educationale de testare si/sau invitare. In cadrul acestui program, elevii vor
beneficia de evaluari intiale (de competente, cunostinte-pentru a stabili nivelul si personaliza continutul
de invatare-dar si evaluari privind profilul de invatare, abilititi socio-emotionale care sustin invatarea
etc. in vederea personalizarii abordarii), vor fi sprijiniti in efectuarea asistata a temelor, Tn activitati de
aprofundare a cunostintelor, de remediere, recuperare scolara si ameliorare a dificultatilor de invatare,
de remediere comportamentald si atitudinald, activititi de socializare etc. Orele se vor desfasura
inainte/dupa programul scolar obligatoriu sau in weekend, in functie de orarul scoliilor in care se
implementeaza programul, disponibilitatea salilor de clasa, programul cadrelor didactice implicate etc.
Pe parcursul celor 2 ani de implementare a proiectului se vor desfasura activitati remediale pentru elevii
aflati 1n risc de abandon. Orele remediale vor fi realizate la limba si literatura roméana si la matematica
de catre profesori din unitatea scolara. Cadrele didactice implicate in activitatile pedagogice si de sprijin
realizeaza o diagnoza a nivelului de cunostinte cu scopul identificérii lacunelor si Intocmesc programe
educationale individualizate, adaptate nevoilor grupului tinta.
Limba roméana - 2 grupe x 3 ore pe saptdimana,
Beneficiari directi: aproximativ 21 elevi;
Resurse umane — 1 cadru didactic care preda limba romana
Resurse materiale — logistica, auxiliare, fise de lucru, stimulente conditionate de prezenta;
Durata activitatilor: — saptamanal, pe parcursul lunilor de scoald, in cei doi ani de proiect;

d) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice™®

Cadre didactice — activitati | ¢  Studii superioare specifice postului absolvite (specializarea -
remediale Limba si Literatura romana);

- Limba romana (1 post) e Experienta in domeniul educational —min.1 an;

Din Fisa postului

- Proiecteaza activitatile educationale (planificarea activitatilor
didactice, stabilirea continutului de 1Invitare, alegerea
strategiilor didactice, realizarea intrumentelor/ materialelor
didactice);

- Sustine activitatile didactice de grup (SDS) si individuale (ore
remediale 1:1): activitati de predare, suport in realizarea
temelor, evaluare §i monitorizarea activitatii elevilor astfel
incat sa se obtina maximum de eficienta a lectiilor,

- Integreaza copiii in programul zilnic;

- Verifica prezenta copiilor la programele educationale;
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- Asigura completarea documentelor de Inregistrare si evidenta
a activitatilor, de evidentd a copiilor care participa la
programe;

- Supravegheaza copiii participanti la activitdtile din
programele educationale;

- Supravegheaza copiii In timpul servirii mesei, pauzelor in aer
liber si/sau 1n clasa;

- Faciliteaza relatiile interpersonale dintre copii;

- Dirijeaza jocul individual si colectiv in atmosfera de
comunicare stimulativa;

- Supravegheaza starea de sanétate a copiilor;

- Elaboreaza rapoarte si si situatii solicitate de Directorul de
proiect;

- Executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in
limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupa caz

e) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
- Capaccitatea de a lucra cu copii care apartin unor grupuri vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizare a evolutiei grupului tinta;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta.

f) Constituie avantaje
- Experienta anterioara in implementarea/gestiunea de proiecte cu finantare nerambursabila

g) Abilitati:

- Capacitate de lucru in echipa;

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor n termenele prevazute;

- Capacitate de analiza si sinteza,

- Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intélnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- Capacitatea dea organiza activitati de documentare si redactare a textului stiintific;

- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- Capacitate de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupa caz

a) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
- Capaccitatea de a lucra cu copii care apartin unor grupuri vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizare a evolutiei grupului tinta;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta.

b) Constituie avantaje
- Experienta anterioara in implementarea/gestiunea de proiecte cu finantare nerambursabila

c) Abilitati:
- Capacitate de lucru in echipa;
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Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

Capacitate de analiza si sintezd;

Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

Capacitatea dea organiza activititi de documentare si redactare a textului stiintific;

Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

Capacitate de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

IV.3. Denumire expert: CADRE DIDACTICE — ACTIVITATI EXTRASCOLARE

a) Numir posturi vacante: 1 expert

b)

d)

Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalizarea proiectului
Expertii vor presta activitati conform graficul de activitati pentru implementarea programelor remediale
(distribuite inegal, in functie de orarele fiecarui program, proiectate in corelare cu calendarul scolar,
nevoile programe remediale la nivelul unitatii si in limita bugetului alocat);

Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Cadre didactice — activitati e Studii superioare absolvite;
extrascolare

e Experientd 1n activitatea didactica (activitati educationale
pentru copii)

Din Fisa postului

- Proiecteaza activitatile educationale nonformale (planificarea
activitatilor, realizarea intrumentelor/ materialelor didactice);

- Sustine activitatile nonformale (organizare si sustinere
cluburi pentru elevi, programe de voluntariat, concursuri
scolare);

- Integreaza copiii in programul zilnic;

- Verifica prezenta copiilor la programele educationale
nonformale;

- Asigura completarea documentelor de inregistrare si evidenta
a activitatilor si de evidentd a copiilor care participa la
programe;

- Supravegheaza copiii participanti la activitatile din
programele educationale nonformale;

- Supravegheaza copiii In timpul servirii mesei, pauzelor in aer
liber si/sau in clasa;

- Faciliteaza relatiile interpersonale dintre copii;

- Dirjjeaza jocul individual si colectiv in atmosferd de
comunicare stimulativa;

- Supravegheaza starea de sanétate a copiilor;

- Elaboreaza rapoarte si si situatii solicitate de Directorul de

proiect;
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Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, In limitele
functiei, cu respectarea temeiului legal.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupa caz

e) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
- Capaccitatea de a lucra cu copii care apartin unor grupuri vVulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizare a evolutiei grupului tinta;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta.

f) Constituie avantaje
- Experienta anterioard In implementarea/gestiunea de proiecte cu finantare nerambursabila

g) Abilitati:

- Capacitate de lucru in echipa;

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfagurarea intalnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- Capacitatea dea organiza activitati de documentare si redactare a textului stiintific;

- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- Capacitate de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

VI.MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documente la sediul Scolii Profesionale ,,Sf. Ap. Andrei” Smardan, judetul Botosani,
pana la data de 20.01.2025, ora 14

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIl. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta 1n parcurgerea a 2 (doud) etape dupa cum urmeaza:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Scolii Profesionale ,, Sf.
Ap. Andrei” Smardan/ pe pagina web a beneficiarului, la adresa www.scoala-smirdan.ro . Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Profesionale ,, Sf. Ap. Andrei” Smardan / online la adresa de e-
mail sam_smirdan@yahoo.com, n termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decdderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba interviu. Pentru a promova proba
interviu, candidatii tebuie sa obtinid minim 60 de puncte.

Proba interviu nu poate fi contestata.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul Scolii Profesionale ,, Sf. Ap.
Andrei” Smardan/ pe pagina web a beneficiarului la adresa www.scoala-smirdan.ro , in termen de 1 zile
lucritoare de la solutionarea contestatiilor.
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Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare (interviu), comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi In ordinea descrescdtoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
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Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Scolii Profesionale ,, Sf. Ap.
Andrei” Smardan pe pagina web a beneficiarului, la adresa www.scoala-smirdan.ro, in termen de o (1) zi
lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, precum si pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa ... in
termen de maxim o (1) zi lucratoare.

Cadidatii care Indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.

VIII.CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

16.01.2025 Publicare anunt

17.01.2025 — 20.01.2025 Depunerea dosarelor

20.01.2025 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
20.01.2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii

eligibilitatii administrative a dosarelor

21.01.2025 Depunerea eventualelor contestatii

21.01.2025 Solutionarea eventulelor contestatii

22.01.2025 Interviul

22.01.2025 ?ﬁglar)ea rezultatelor Tn urma interviului (rezultate
Inale

Afisat astazi 16.01.20254, la sediul Scolii Profesionale ,, Sf. Ap. Andrei” Smardan
GRIGORE ALINA

Director
SCOALA PROFESIONALA ,, SFANTUL APOSTOL ANDREI” SMARDAN
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